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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen
toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada
istiklal ve istikballerini kaybederler.”



Istiklal Marst

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkini sarmissa celik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imdni bogar,
'Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Haklk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakn.

Bastigin yerleri toprak' diyerek gecme, tam!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
sen sehid oglusun, incitme, yaziktie, atani,
¥Yerme, diinydlar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topradi siksan, sitheda!
Cani, candni, biitiin varimu alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda cida.

Rihumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gdgsine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her certhamdan, Il3hi, bosanip kanh yasim;
Fiskirir ridh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilall
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasanus, bayraginun hirriyet,
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklalt

MEHMET AKIF ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyetimudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butiin tersanelerine
giritmis, bitun ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-U zarureticinde harap ve bitap dusmis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve seréit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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OKUL/KURUM BIiLGILERI

ili: ANKARA

ilgesi: KECIOREN

Adres: K6sk Mahallesi Kaplan Sokak No:37
Telefon No: (0312) 3551502

e- Posta Adresi: halideomerio@hotmail.com
Kurum Kodu: 708923

Cografi Konum (link) | https://maps.app.goo.gl/STENj6iEQXywC39g7

Faks Numarasi: (0312) 381 43 34

Web sayfasi adresi: |708923@meb.K12.tr

Ogretim Sekli: ikili Egitim




Milli Egitim sistemimizin temel amaci ¢agi yakalayan saglikli ve mutlu bireyler yetistirmektir.
Bunun geregi ise kaliteli ve yenilikgi yaklasimlarla nitelikli bir egitimdir. Milli ve manevi degerlerimize
sahip c¢ikarak gelecegimizin gigli bireylerini yetistirmek bizim en énemli vazifemizdir. Milli Egitimin
okul 6ncesi ve birinci kademesinde ayrica zaman zaman yaygin egitim alaninda hizmet veren kaliteli
bir kurum olarak hedefimiz lizerimize disen vazifeyi en iyi seklide yerine getirmektir. Buglnki
cocuklarimiz yarin iilkemize yon verecek bireyler olacaktir. Evlatlarimiz “istikbalimizdir”. Bu bilingle
2014 yilindan beri cagi yakalayarak Bakanligimizin baslattigi Stratejik Planlamanin 6nemini yaparak ve
yasayarak gecmis iki donemki planlarimiz ve performans gostergelerimizle tecriibe ettik.
Cumbhuriyetimizin Ytzyihni coskuyla ve milli bilingle kutladigimiz bu dénemde gene Cumbhuriyetimizin
ikinci Yizyill’' nda ¢ocuklarimizi siirdiiriilebilirlik temelleri Gizerinde yenilik¢i ve ileri bir 6gretim sistemi
ile arastirmaci, merakli, donanimli, gli¢lli, 6z gliven sahibi, sorgulayan, analiz becerisi ylksek, ¢agin
ilerisine gegen, uluslararasi platformlarda s6z sahibi bireyler olma yolunda temellerini atarken; vicdan
ve merhamet sahibi, milli manevi, ahlaki, insani ve kiltiirel degerlerini benimsemis, beden, zihin,
ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli bir sekilde yetistirmek hedefimizdir. “istiklalden istikbale
Tirkiye YUzyil'ni insa etmek” vizyonu ile ¢ocuklarimizi gelenekten gelecege bilinci kazandirmak
hedefimizdir. inaniyorum ki diinyadaki akranlarindan dijitallesme siireci de dahil olmak lizere hig¢ de
geride kalmayan bugiinkii ¢cocuklarimiz yarinin tiim uluslararasi mecralarinda yerlerini alacaklardir.
“Guglu Egitim Guglu Tirkiye” hedefinde lizerimize diisen vazifeyi layikiyle gergeklestirebilmek igin
azmederek ¢alisacagiz. Bu duygu ve diisiincelerle Kegiéren Halide Omer Uncuoglu ilkokulu 2024-2028
Stratejik Plani’ni daha glizel hizmetler sunabilmemize vesile olmasi dilegiyle sahsim ve kurumum
adina sunmaktan mutluluk duyuyorum.
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1. GiRiS VE STRATE]iK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvani Adi Unvani
Soya
d1

Seckin BALCI Okul Miidiiri Serpil EMRE Okul Miidiir Yardimcisi
Hulya BAYRAM Okul Mudiir Yardimeisi Zerrin ALTINSOY Ogretmen

Havva EROGLU Ogretmen Tuba SEN Ogretmen

Serap CANBOLAT  |Okul /Aile Birligi Baskani Zehra DEMIRKAN Veli

Meltem USLU Okul/Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi ~ [Figen PARLAK Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasiile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir.

Bakanhgimiz Strateji Gelistirme Baskanliginin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi
hazirladiklari ve Bakanligimizin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans olgutlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini
iceren Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik planina iliskin il Milli Egitim Miidirligi’niin 07.02.2023
tarih ve 96135179 sayili yazisi ile ,tiim ilge Milli Egitim Miidirlikleri ile okul/kurumlara 06.03.2024 tarih

ve 98225097 sayili yazinin duyurulmasiyla baslamistir.



Stratejik Yonetim Siireci
Stratejik yonetim strecinin tamamim icerecek sekilde stratejik plan hazjrlik streci, durum analizi,

gelecege bakis, Strateji gelistirme, €ylem planlar;, izleme ve degerlendirme, stratejik planmn

gincellenmesi ve Stratejik planin sunulmas bolimlerinden olysmaktadir

. Planin sahiplenilmesi
. Planlama siirecinin organizasyonu STRATEJIK PLAN Planlama siirecinin
»  ihtiyaglarin tespiti HAZIRLIK SURECI planlanmasi
. Zaman plani
. Hazirhk programi
|
. Kurumsal tarihge
. Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi N
. Ust politika belgeleri analizi DURUM ANALIZI Neredeyiz?
. Faaliyet alanlariile Girlin ve hizmetlerin
belirlenmesi
. Paydas analizi
. Kurulus i¢i analiz

J GZFT analizi

. Misyon

G GELECEGE BAKIS

L Temel degerler

e Amaglar Istiyoruz?
. Hedefler ) 5

. Performans gostergeleri STRATEJI GELISTIRME

. Stratejiler

. Faaliyetler
. Sorumlular

. Performans hedefleri

. Performans gostergeleri
. Faaliyetler

. Projeler

. Maliyetlendirme

. Biitceleme

. Stratejik plan izleme raporu

. Stratejik plan degerlendirme raporu
. Stratejik plan gerceklesme raporu

. Faaliyet raporu

. ic denetim
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DURUM ANALIzi

Stratejik planlama strecinin ilk 34;m; olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusunacevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler geljstirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip o]ldugu ya da hangi

yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii d;sindaki olumlu ya da olumsuz

gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir- Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun

kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardima olacak ve stratejik plapin sonraki asamalarindan

daha saglikl; sonuglar elde edilmesini saglayacakr-

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarlailgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir

« Kurumsaltarihge

« Uygulanmaktaolan planindegerlendirilmesi

« Mevzuatanalizi

« Ust politikabelgelerininanalizi

« Faaliyetg]anlariile tirtinve hizmetlerinbelirlenmesi

o Paydasanalizi

. Kurulu$i§i analiz

« D1s ¢evreanalizi (Politik, ekonomik,sosyal, teknolojik,yasal ve ¢evreselanaliz)

o Gliclli ve zay)f yonlerile firsatlarve tehditler(GZFT ) analizi

o Tespitve jhtiyaclarinbelirlenmesi




KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1969 yilinda Kosk Mahallesi sakinlerince bolge ilkogretim ¢agi 6grencilerinin
ilkogrenim ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulan Okul Koruma Dernegi’'nin yaptirmis
oldugu gecekondu tipi bir binadan ibaret olup 1969-1970 Egitim-Ogretim Yil’'nda ilk defa KOSK
ILKOKULU olarak egitim-6gretime baslamistir.

1976 yilinda okulumuzun adi GOKTURK iLKOKULU olarak degistirilmistir. 1988 yilina
kadar faaliyet gosteren okulumuz binasinin fazla yipranmis oldugundan eski baraka bina
‘KENDI OKULUNU KENDIN YAP’ kampanyasiyla yiktirilmis; hayirsever vatandasimiz Halide
UNCUOGLU’nun katkilariyla temeli atilmis ve insaata baslanmistir. insaat sirasinda egitim
O0gretime bir yil ara verilmis; 6grenciler civar okullara dagitilmistir. Okulumuzun yapiminda
biyik emegi olan Halide UNCUOGLU’ nun istegi izerine okulumuza Omer Bey’in adi da
verilerek HALIDE OMER UNCUOGLU iLKOKULU olarak degistirilmistir. 1991-1992 Egitim-
Ogretim Yil'nda hizmete girmis ve ayni yilda valilik genelgesi ile okulumuz ilkégretime
doénistirilerek HALIDE OMER UNCUOGLU iLKOGRETIM OKULU adini almistir. 2012-2013
Egitim Ogretim Yil'nda ilkokula doniiserek Halide Omer Uncuoglu ilkokulu adini almistir.
Okulumuz 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili sonunda Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi
Kapsaminda Yilin Kaliteli Kurumu dalinda Kegiéren ilce Milli Egitim Mudurliigiu tarafindan

“Kalite Belgesi” ile 6dullendirilmistir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda 2019-2023 Stratejik Planimizda ..... Stratejik amag, .... hedef, .....

strateji ve bu stratejilerimiz altinda ..... eylemimiz bulunmaktadir.

2019 y1l1 son aylarinda yeni bir salgin olarak tiim diinyay1 etkileyen yeni salgin koronaviriisiin (COVID-19)
kisa siirede hizli yayilmast ve &liimciil riskler tasimast sonrasinda Diinya Saghk Orgiitii tarafindan “Kiiresel
Salgin” olarak kabul edilmistir. okulumuz; COVID-19 salgin siirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip
etmis ve Bakanligimizin e@itime ara verme kararimi agikladigi donemde tiim hazirhiklarini ilge Milli Egitim
Midiirliigi ile koordineli olarak tamamlamistir. Bu siire¢, okulumuzun gerekli durumlarda egitim ve 6gretim
faaliyetlerini ¢evrimigi ortamlarda yapma ve hizmet alanlarini dijitallestirme egilimlerini gliglendirmistir.

2021 yilinin ilk yaris1 boyunca diinyada ve iilkemizde goriilmekte olan salgin nedeniyle alinan tedbirler
kapsaminda egitim Ogretim c¢evrimigi olarak gergeklesmigtir. 2021-2022 egitim 6gretim yilmin eyliil ayimnda
baslamasiyla birlikte iilkemizde kesintisiz yliz ylize egitim Ogretime gegilmistir. Bu kapsamda 2021 yilinin
kismen uzaktan kismen yiiz yiize egitimin yapildig: bir y1l olmasi nedeniyle baz1 performans gostergelerinde
izleme ve degerlendirme agisindan bazi hedeflere beklenen diizeyde ulasilamamustir.

2021 yili sonu verilerine gore 2019-2023 Stratejik Plan’inda yer alan performans gostergelerinden 2018
yilina (baslangic degeri) gore gerileme gozlenenler ve %0- 49,99 gerceklesme saglananlara iligkin
degerlendirme yaptigimizda; 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar i¢in nitelikli egitime erisim konusunda zorluklari
da beraberinde getirmistir. Ozellikle salginin ilk yilinda okulumuzun belirsiz araliklarla kapali olmasi, alisildik
diizenleri bozulan ve uzaktan egitime erisim imkanlar1 kisithi olan 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in zorlayici
olmustur. Sosyal etkinliklerin biiyiik bir cogunlugu iptal edilmis, ertelenmis ya da bir araya gelince salginin
bulagma riski nedeniyle kisithi sayilarla ger¢eklesmesi bu performans gosterge hedeflerine ulasilamamasinda
biiyiik etkisi olmusgtur.

2022 yili izleme ve degerlendirme sonuglart okulumuz performansinin; salgin sonrasi yiiz yiize egitime
gecilmesi, dezavantajli gruplarin desteklenmesi, zorunlu egitimde okullasma, bilisim altyapisinin
giiclendirilmesi, uzaktan egitim kapasitesinin artirilmasi, gibi konularda oOnceki yillara gore arttigin
gostermektedir. Ogrenci basaris1 ve grenme kazanimlarinda 6nemli iyilesmeler saglanmistir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik plan1 gergeklesme bulgulari; bilisim altyapisinin  giiglendirilmesi,
ortaggretime hazirlik ve uyum programina katilimin artmasi gibi pek c¢ok konuda onemli ilerlemeler

kaydettigini gostermektedir.



Bir 6nceki planin izleme ve degerlendirilmesi i¢in kullanabileceginiz 6rnek tablodur
2019-2023 Stratejik Plan Amag ve hedeflerinize gore diizenleyiniz.

Amag/
Hedef

Performans Gosterge
Sayisi

2020
Gerceklesmesi

2021
Gerc¢eklesmesi

2022
Gerc¢eklesmesi

2023
Gerc¢eklesmesi

1.1 HEDEF

1.2 HEDEF

1.3 HEDEF

2.1 HEDEF

2.2 HEDEF

3.1 HEDEF

3.2 HEDEF

3.3 HEDEF

4.1 HEDEF

4.2 HEDEF

4.3 HEDEF

2019

4.4 HEDEF

5.1 HEDEF

5.2 HEDEF

5.3 HEDEF

6.1 HEDEF

6.2 HEDEF

6.3 HEDEF

6.4 HEDEF

7.1 HEDEF




MEVZUAT ANALIzi

YASAL
YUKUMLULUK |[DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm

Atama Kadrolarna Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

Odiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Y 6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Personel isleri Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yaziyma, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Ydnetmelik

Arsi pe— X
i Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y onet.

Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y &nergesi

Ogrenci isleri

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Ydnetmeligi

Sivil Savanma Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik




UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

Millf Egitim Miidiirligiine gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim tst
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Tablo ... Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

UST POLITIKA  ILGILi BOLUM/REFERANS VERILEN GOREVLER/IHTIYACLAR

BELGESI

Kegioren flce Milli |Tiimii Tiimii

Egitim Miidiirligii

2024-2028 Stratejik

Plam
1.Egitim Altyapis1 Gelistirme 1. Temel Egitimin Erisilebilirligi ve
2. Erisilebilirlik ve Kapsayicilik Kalitesi

Kalkinma Plam 3. Kaliteli Egitim Sunumu N o
4. Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme 2. Egitimde Firsat Esitligi
5. Egitim Yonetimi ve Idare

1. 6. Egitim ve Teknoloji 3. Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve

Verimliligin Artirilmast

Entegrasyonu
4. Teknoloji Kullaniminin Tesviki
Mesleki Egitim ve Okul Sonrasi Destek

Milli Egitim Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Ogrenci temel dgrenme kazanimlarinmin

KaliteCercevesi  [Niteligi edinilmesinde dogrudan etkiye sahip
beseri, mali ve fiziksel alt yapi, Hazir
olug, Egitim ortami ve c¢evre, Sosyal
taraflarin katilimi, Hayat boyu 6grenme,
Hareketlilik ile basar1 ve gegisleri

Kecioren Amag 2 Hedef 2.2 Kegidren Ilgesi’nde yasayan

Belediyesi 2020- vatandaglarimiza sunulan egitim ve sosyal

2024 Stratejik etkinliklerde talebin en az %90’1

Plam karsilanacak, Yasam ve Kiiltiir Merkezi gibi

alanlarda ise talebin kapasite dahilinde
%1001 karsilanacak ve kaliteli hizmet
kapasitesi artirilacaktir.




FAALIYET ALANLARINA GORE URUN VE HIiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danigma

Simif I¢i Rehberlik Hizmetleri

Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gegme

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Yarigmalar
Kiiltiirel Geziler

Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet i¢i egitim

Kermes ve Senlikler Ozliik haklari
Piknikler Sendikal Hizmetler
Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Caligsmalar1

Ogretimin Uygulanmasi Mali islemler

Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Kazanim degerlendirme

Resmi Bayram Torenleri

Okul Aile Birligi isleri
Biitce islemleri
Bakim-onarin islemleri
Taginir Mal islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETIiSKIiN EGiTiMi VE
VELILERLE ILiSKiLER

Ogretimin Planlanmasi
Planlar
Ogretmenler Kurulu
Zimre toplantilari

Saghk Hizmetleri
Ag1z ve Dis Saglig1 Semineri
Cocuk Hastaliklar1 Semineri




URUN VE HIZMETLER
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Smif gegme isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul ¢evre iligkileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda O6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin &zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
Mebbis ve KBS sistemleri lizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece oOgrenci odakli degildir. Smif 6gretmenlerimiz
Ogrenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler
uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig
problemi gozlemlenen sinif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak
amaglanmaktadir.

Okulumuz il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi
faaliyetler diizenlenmektedir

PAYDAS ANALIZI



2024-2028 Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir
yapi olusturmak igin ilgili taraflarin gériislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
gorilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis
paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas gériis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullaniimaktadir. Ayni zamanda égretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilari gibi toplantilarla gériis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi Ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Agiklamalar :

Paydas: kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir.

Paydaslar su basliklar altinda ele alinmaktadir.

Lider: kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Calisan : kurum calisanidir.

Miisteri: Grlin, hizmet ve sirecten etkilenen herkestir.

Temel Ortak: Kurum faaliyetlerini gerceklestirmek lizere kendi segimi lzerine degil zorunlu
olarak kurulan ortakliklardir.

Stratejik Ortak: kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek UGzere kendi se¢imi lGzerine kurdugu
ortakliktir.

Tedarikgi: kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden
kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: herhangi bir hizmet/uretim siirecinin ¢iktisidir.



PAYDAS LiSTESI

=
E E e
PAYDASIN ADI PAYDAS NEDEN PAYDAS E _ = M <Zﬂ E
TURD 2 |B=|S=<| 2| =
S |2E|2E| = | &
= HOlwnOl O =
Kecidren Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap
Kaymakamlig1 Paydas verilecek mercidir.
flge Milli Egitim Dis h/{ﬁ(.ii.irlﬁgﬁ?e bagli okul ve kurumla.rl belli bir plan
Miidiirligii Paydas dahilinde yqnetmqk Ye"denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini ytiriitmek.
Kayit bolgesinde Dis i1k ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir.
yer alan okullar Paydas Ortadgretimler stratejik ortagimizdir.
Yonetici, Kurul/
Komisyon/ I¢ Payda; Hizmet veren personeldir
Kuliip Bagkanlari ¢ raycas P ’
ve Ogretmenler
Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢c Paydas | kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okul Aile Birligi ic Paydas Okul}m eg.it.im égr.et.im ortamlar1 ve imkanlarmin N
zenginlestirilmesi i¢in ¢aligir.
ﬁiﬁi{lﬁzr I¢c Paydas | Gorevli personeldir. \
Kegidren Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. N
Belediyesi Paydas
Sendikalar II,); das Personel orglitlenmesi yapar. \
Okulumuz kayit Dis o ’
Bolgesi Paydas Halk ile iletisimi gergeklestirir.

Mubhtarliklar:




PAYDAS ANALIZi

Kurum li¢i-Dist

Paydas Tiirii

Paydaslar

ic Dis
Paydas | Paydas

Lider

Cahisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Y oneticilerimiz

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

< | <<

Memur ve Hizmetliler

2L ||| |2 |<

Kegioren Kaymakamligi

Kegidren Ilge Milli Egitim
Miidiirligi

KECIOREN Belediye Bagkanlig

Okulumuz kay1t bolgesinde yer
alan okullar

Semt Karakolu

Universiteler

Egitim Sendikalar1

flge Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Sivil Toplum Kuruluslar: (Vakif-
Dernek)

Okul Kantin Isletmesi (Varsa)

Okul Servis Isletmecisi (Varsa)

2|2 <2 |2 |22 |<2|<2]| < || < |<

< |2 © ||| |<|<

< | <




PAYDAS ONEM ETKi MATRISi

HEVDLSSTIN AL Onemli Onemsiz Giiclii Zayif
Kecioren Kaymakamligi \ Birlikte calig

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii \ Birlikte calig

Kayit bolgesinde yer alan okullar \ izle
Eﬁfﬁg gz;)srlilz;i}ll;ﬁ/ \ Calismalara dahil et
Ogretmenler \ Caligmalara dahil et

Ogrenciler \ Caligmalara dahil et

Okul Aile Birligi \ Calismalara dahil et

Memur ve Hizmetliler \ Caligmalara dahil et

Kegioren Belediyesi \ Bilgilendir

Sendikalar \ Birlikte ¢alis

Okulumuz kayit Bolgesi Muhtarliklari \ izle

Yararlanici Uriin Hizmet Matrisi

Uriin/Hiz
met

om0

1 -

Yararlam
c/Miisteri

Rehberlik ve Yénlendirme
Ogrenci kayzt, kabul ve
Ogrencilere Ucretsiz Ders
Sosyal ve Kiiltiirel
Ogrenci davranislarinin
Fiziki Nitelik Gelistirme

Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci saglig1 ve
Ogrenci Servisleri
Egitim-Ogretimi ve
Okul ¢evre iliskileri

Ogrenci basarisinin
Sportif Faaliyetler

Sinif gegme isleri

Personel igleri
Sinav isleri
Ogrenim belgesi
Staj isleri

Lizo

KECIORE
N

Kaymakam v v v
lig1

<
2

KECIORE
N ilge
Milli SR IV VAR EEVAR VAR ARVAR REVERN RV VAR EEVAR NEVAR AEVAN AEVAR IRV REVARN REVAR IEVAR I
Egitim
Miidiirligii

Kayit
bolgesinde N N N N N N
yer alan
okullar

Kurul/
Komisyon/ | N | v [~ | v [v [V v [V v v [V vV Y Y J
Kuliip
Bagkanlari

Ogretmenl | 1y |y Vv S IR IRVER U IV IRV I v

cr

Ogrenciler N N N N N J J N 7

Okul aile N N
birligi

Memur ve | N N
Hizmetli




Kegidren
Belediyesi

Egitim
Sendikalari

Okulumuz
kayit
Bolgesi
Muhtarlikl
ar1




HALIDE OMER UNCUOGLU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Okul Miidtirtigti 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaglarin katkilarnin

beklendidi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ngordiklerine yonelik goriis ve dederlendirmeleri blyik 6nem tagimaktadr.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngorilen konu bagliklarini igerecek sekilde dizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazranirken sizlerin gériisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlar tespit
etmek ve gozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkur ederim.

..... [.....12023
Okul Midirdi
30 ve alti 30-36 37-46 47-56 |57 ve istil
Yasiniz
Branginiz
Kesifllikle 4 S K|sr2nen !
S.N. |Anket Sorulari Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

Her tirli diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastrr.

Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gortirim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara ydnelik sosyal ve killtiirel faaliyetler dizenlenir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapimamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum (izerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadr.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin dretilmesini tesvik
etmektedir.

1

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
V8. calisanlarla paylasr.

12

Okulumuzda sadece 6retmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.




HALIDE OMER UNCUOGLU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“i¢ PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
s:lr:)A GOSTERGELER|  SONUC SONUC %
1 |Okulumuzda alnan karariar, calisanlarin katiimiyta alinr. 486 97,14
2 |Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilr. 494 98,86
3 |Her tirli dllendirmede adil olma, tarafsizli ve objektifik esastr. 483 9,57
4 |Kendimi, okulun degerii bir Giyesi olarak goriiriim. 483 96,57
5 | Calistidm okul bana kendimi gelistirme imkéani tanmaktadr. 486 97,14
6 |Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeteri donanma sahiptr. 423 84,57
7 |Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiittirel faaliyetler diizenlenir. 457 9143
8  |Okulda 6gretmenler arasnda ayrm yapimamaktad. 491 98,29
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum Gizerinde olumlu etki brakacak galismalar yapmaktadr. 474 94,86
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin trefilmesini tegvik etmektedir. 483 96,57
11| Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye aglk alanlarinivs. calisanlarla paytasr. 489 97,71
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanmina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 411 82,29
13 |Alanma ligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim, 4,86 97,14

GENEL DEGERLENDIRME| 473 94,55




HALIDE OMER UNCUOGLU ILKOKULU

STRATEJIK PLANT (2024-2028)

“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDiIRMELER{” ANKET FORMU

Halide Omer Uncuoglu llkokulu Miidiintigii 20192023 Stratejik Plan haziriiklan gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun meveut durumuna ve gelecekte 6ngérdiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bilyik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngériilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gorisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢ozime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkur ederim.

..... /......12023
Okul Muduri
Ogrencinizin Sinifi
30 ve alti 30-36 37-46 47-56 |57 ve Ustii
Yasiniz
ilkokul Lise On Lisans Lisans Lisans Usti/
Egitim Durumunuz Doktora
S.N. GOSTERGELER
Kesi?llikle 4 3 Klsfnen !
Anket Sorulan Katilyorum Katiliyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
1 |intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 [Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 [Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi givenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
9 Gocugumun okulunu sewdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
dustindyorum.
10 |Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler

dlizenlenmektedir.




HALIDE OMER UNCUOGLU iLKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELIi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S':%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatikla gériisebiliyorum. 4,43 88,57
2  |Biz ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,68 93,58
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,15 83,02
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,03 80,58
5 |Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,77 95,43
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 415 83,05
7  |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorUslerimiz dikkate alinir. 4,06 81,15
8 |E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,02 80,39
9  |Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini dugtniyorum. 4,81 96,23
10 [Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,17 63,46
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,24 64,72
12 [Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,55 51,05
13 [Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,49 69,81

GENEL DEGERLENDIRME 3,97 79,31




HALIDE OMER UNCUOGLU iLKOKULU

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

Okul Midurligi 2024—-2028 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin

beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngérdiiklerine yonelik goris ve degerlendirmeleri bliylik énem tagimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestiriimesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gériisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit
etmek ve ¢coziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkr ederim.

..... /......12023
Okul Miduri
Sinifiniz
Kiz
Erkek
Kesiilikle 4 3 Klsrznen 1
S.N. Anket Sorulan Katilyorum Katilyorum| Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
1 |ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 [Okul midrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.
3 [Okulun rehberlik senisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 |Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 [Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde gesitli
yontemler kullanmaktadir.
8 |Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.
9 [Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 |Okulun ici ve digI temizdir.
11 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.




HALIDE OMER UNCUOGLU iLKOKULU

STRATEJIK PLANT (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S:;A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 |Ihtiyag duydugumda okul galisanlaryla rahatlikla gériisebiliyorum. 432 86,42
2 |Okul midiirti ile intiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 4,06 81,14
3 |Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,93 78,67
4 |Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,92 78,45
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,35 86,99
6  |Okulda grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinrr. 3,89 77,88
7 |Ogretmenler yenilige aglk olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadr. 4,75 95,05
8 [Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanimaktadr. 454 90,75
9  |Teneffiislerde intiyaglarimi giderebiliyorum. 436 87,17
10  [Okulunigi ve digi temizdir. 3,32 66,35
11 |Okulun binasi ve dier fiziki mekanlar yeterlidir. 2,79 55,77
12 | Okul kantininde satlan malzemeler sadlili ve giivenlidir. 3,10 61,90
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,69 73,79

GENEL DEGERLENDIRME 3,92 78,49
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Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum Kkiiltiirsi, teknoloji ve bilisim

altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.
Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz
slirecinde yararlanilabilecek farkli araclar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak
sunacagl katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is
degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aractan
faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo c¢izilmis olacaktir.
Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil
erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tabloda verilmistir.

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiltirel-bilimsel ve sportif basari verileri Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari
olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir
analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler, lisans ya da yiksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamaldir.

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlari MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.



insan Kaynaklari

Calisanlarin Gorev Dagilimi

GOREVLERI

Okul Miidiirii;
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,
2. Okulu diizene koyar, Denetler.
3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
4. Okul miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimecilar
1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.
2. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. Ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. [llkdgretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci siiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz Oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalart saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Miidiir veya midiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya drneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Midiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

NN —
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Yardimc1 Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler simifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.

ok wN

Kaloriferci

Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve nobet¢i 6gretmene karst sorumludur.
Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

AL~




Tablo 4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Oran%
1-4 Yil
5-6 Yil
7-10 Y1l
10....Uzeri 3 Kisi 100

Tablo 5. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021 2022 2023

TOPLAM | O

Tablo 6. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Kadin

Erkek

Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Yil

4-6 Yl

7-10 Yil

11-15 il

16-20

| N | O O

0| 0| | O O

20 ve Uzeri

N[ N k| O O O




Tablo 7. idari Personelin Ogretmenlerin Katildigi/Katilmadigi Hizmet igi Egitim Programlari

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yillar Yonetimle ilgiliKisisel Gelisim [Mesleki
Gelisim
Kadin [Erkek [Kadin [Erkek [Kadin [Erkek
2020 yilina kadar 6 5 6
Okul Midir 2021 Yili 2 18 14
2022 Yil 8 6 9
2023 Yili 2 10 9
Midir Yardimcisi 2020 yilina kadar 1 1 9
2021 Yili - - 2
2022Y1l1 2 4 17
2023 Yili 2 4 7
2020 Yilina kadar 7 9 16
Mudiir Yardimaisi 2021 Yili 3
2022 Yili 2 8 6
2023 Yili 8 7 8

Tablo 8. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yl igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 1 3 6 2 3
Tablo 9. Ogretmenlerin Katildigi/Katilmadig1 Hizmet igi Egitim Programlari
Konulara gore katilim saglanan hizmetigi egitim sayisi
Gorevi Yillar Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek
2020 yilina kadar 60 7 158 24
2021 Yil 50 13 57 13
Ogretmen 2022 Yili 149 4 334 52
2023 Yili 85 7 201 26




Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Durumu |Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Vil Toplam
Hizmetli 2 3 ilkokul/Ortaokul |1 5

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Sayisi

Sayisi

Danismanlik Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

tmen Sayisi

gre

5

N Psikolojik Danisman Norm Sayisi
N |Gorev Yapan Psikolojik Danisman

N lihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

 |Gortisme Odasi Sayisi

S Veli Sayisi

(€]

© (Ogrenci Sayis!
(o)]

w
(Vo)

v |Ogretmenlere Yonelik
v Ogrencilere Yonelik

U1 Velilere Yonelik




Teknolojik Diizey

Okulumuz, bilgi tiretiminde egitim teknolojilerini yogun bir sekilde kullanmaktadir. Egitimde
kalict 6grenmeyi hedefleyen bir anlayigla, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir.
Ogretmenler, bilgisayar ve projeksiyon gibi teknolojik araglari derslerinde kullanmaktadir.
Okulumuz internete bagli ve bilgisayarlar her yerde bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerin
O0grenme siireclerini desteklemek i¢in ¢esitli teknolojik araglar kullanilmaktadir. Okulumuz,
bilgilerin diizenli bir sekilde kaydedilmesini ve paylasilmasini saglamaktadir. Ogrenci ve
calisanlarla ilgili bilgiler dosyalanmakta ve giincellenmektedir. Bilgiye erisim, c¢esitli
yontemlerle saglanmaktadir. Evraklar, uygun bir dosya sistemine gore diizenlenmekte ve
saklanmaktadir. Ayrica okulun teknolojik donanimi amaca uygun sekilde kullanilmakta ve
bakimi diizenli olarak yapilmaktadir.

Okulumuz, bina ve donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terére karsi sigortalanmasina da 6nem
vermektedir. Yoneticiler, teknolojik gelismeleri siirekli takip ederek, okulun ihtiyag¢larina ve hedeflerine
uygun olarak degerlendirir ve gerektiginde giinceller. Atik yonetimi konusunda bilinglendirme
egitimleri diizenlenmekte ve okulda olumsuz etki yaratabilecek tirlinlerden kaginilmaktadir. Toplanan
atiklar geri donisiime gonderilmekte ve egitimde kullanilmaktadir. Binalarin bakimi diizenli olarak
yapilir ve yangin giivenligi onlemleri alinir. Ayrica, toplum sagligimi tehdit edebilecek maddeler
kullanilmamaktadir ve kalorifer sistemleri diizenli olarak bakima alinmaktadir.

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

IArac-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 25 30 40 0
Yazici 5 6 6 0
Projeksiyon 19 19 6 0
Televizyon 3 3 3 0
internet Baglantisi 1 1 1 0
Fax 1 1 1 0
Akill Tahta 0 16 16 4
Ses Sistemi 1 1 2 0
Telefon 5 5 5 2
Alarm Sistemi 1 1 1 0
Fotokopi Makinesi 8 8 8 0




Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 Yok

Ekipman Odas1 Yok
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 1
Resim Odast Yok

Miizik Odasi Yok

Cok Amagcl Salon Var 1
Teknoloji ve Tasarim Odas1 Yok

Bilgisayar laboratuari Yok
Yemekhane Yok

Spor Salonu Yok

Otopark Yok

Spor Alanlari Yok

Kantin Var 1
Fen Bilgisi Laboratuari Yok

Atolyeler Yok

Yardimci Personel Odasi Yok

Arsiv Yok

Harita Odas1 Yok

Destek Odas1 Var 1
Ogretmenler Odas1 Var 1
Sinif Var 18
Idare Odas1 Var 3
Cay Ocagi Var 1
WwC Var 18
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Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci titizlikle yiiriitilmektedir.
Finansal kaynaklar yillik biitge planina gore olusturulmakta ve giderlerle ilgili diizenlemeler
Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan gerceklestirilmektedir. Okulumuz, kar amaci
giitmeyen bir kurulus olarak faaliyet gostermektedir ve yillik biitce gelirleri, Okul Aile
Birligi'ne yapilan veli bagislari, kermes gelirleri ve anasinifi aidatlarindan olusmaktadir.
Calisanlar, biitce olusturulurken bilgilendirilmekte ve bireysel ve grup olarak belirlenen
ihtiyaclar okulumuzun finansal kaynaklarindan karsilanmaktadir. Finansal risklerin 6nlenmesi
amactyla tasarruf tedbirleri alinmakta ve olusabilecek biitce agiklar ¢alisanlara duyurulmakta,
gerekli kaynak saglanmasi i¢in Okul Aile Birligi ile isbirligi yapilmaktadir.

Egitim-0gretim kalitesinin ve kurum kiiltiiriiniin istenilen diizeye ulagmasi i¢in 6grenci, veli
ve igbirligi yapilan kuruluslarla sinerji yaratilarak birlikte ¢caligmalar yapilmakta ve siire¢
tyilestirme ekiplerine bu kuruluslarin temsilcilerinin katilimi1 saglanmaktadir. Ayrica, diger is
birlikleriyle Okul Aile Birligi ¢alisanlar1, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda bir
araya gelerek bilgi paylasiminda bulunmakta ve tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine
islenmektedir.

Kaynak Tablosu veri girisi ‘ 2024‘

Genel Biitce 100

Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 100

TOPLAM 200

Kaynak Tablosu 2024 | 2025 (2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Genel Bltge 100 | 134 | 182 | 251 | 357 1.025
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 100 | 134 | 182 | 251 | 357 1.025
Diger AB ve Sosyal Dayanisma Fonlari| 0O 0 0 0 0 0
TOPLAM 200 | 268 | 364 | 503 | 714 2.050

Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (temizlik, glivenlik) Gcret,
vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlaryla ilgili her tarla kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta giderleri

Kirtasiye Her tirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR [GIDER |GELIR |GIDER  |GELIR GIDER

Bakim- Onarim 12.095 18.659 138.654

Malzeme Alimi 1.240 2.352 54.568

Personel Giderleri 50.879 71.029

Kirtasiye 418.528 2.591 122.921 |5.048 165.005 |29.237

Hizmet Alimi 732 1.397 6.594

Diger Genel Giderler 600 1.583
Tablo 17. Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut ihtiyag Sozlesmeli/ [Fazla

Ucretli

1 Maduar 1 1 0 0 0

2 Mudir Bas Yardimcisi 0 0 0 0 0

3 Midir Yardimcisi 2 2 0 0 0

4 Sinif Ogretmenligi 32 31 1 1 0

5 ingilizce 2 2 0 0 0




6 Rehber Ogretmen 2 3 0 0 1

7 Okul Oncesi Ogretmenligi |4 4 0 0 0
8 Din Kilttrd ve Ahlak 1 1 0 0 0
Bilgisi

Tablo 18. Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci sayisi Toplam 6grenci [Ogretmen basina
sayIsl sayisl disen 6grenci
sayisl
Kiz Erkek
43 462 483 945 22

Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢cikarmak icin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir.
Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak

degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak



alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z 6niinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin
sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler acisindan dnemlidir. Clnki
bu konular 6rgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bicimi, halkin
kiltirel dizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmal, bu konularin kurum agisindan bir
firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi glinlimiz haberlesme araclari cevrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade glicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta
birtakim olaylari gérerek aninda izleyebilme olasiligini gergeklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin cok
cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin
iyi veya kot sonuglariyla bitiin dinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokdltirel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve dusiinsel degisimler, egitim ve

O0gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.

Kurumumuz cevre analizi yapilirken, Tiirk egitim sisteminin genel yapisi, Bakanhigimizin ve |l
Milli Egitim Muduarliglimuizin; dinyada ve AB llkelerinde genel durum ve egilimler ve
egitimde yeni yaklasimlara ait gorisleri ile pedagojik ve akademik gereklerin yaninda ilgili
taraflarin gorisleri dikkate alinmistir. Bu bolimde cevre analizi ve Ust politika belgeleriyle
uyumu ele alinmistir.

Bu asamada bolgemizdeki politik, ekonomik, sosyal-kiiltiirel ve teknolojik faktorler analiz
edilmistir.



Politik / Yasal Faktorler Ekonomik Faktorler

ilgili Mevzuat

Milli Egitim Sura Kararlari
iice Milli Egitim Mudirligi 2024-2028 Stratejik
Plani
MEB Strateji Belgesi

Cevresel Duzenlemeler

Kamu Mali Kontrol Yonetimi

Bakanligimiz ve 6zel kuruluslarin Destekleri

Orta Vadeli Program
Klresellesme

9. Kalkinma Plani
Enerji ve Maliyet

Sosyal / Kulturel Faktorler Teknolojik Faktorler

12.Kalkinma Plani

Toplumdaki Etkili Degerler

Egitimde Firsat Esitligi

Cevreye Duyarlilik

Saglik Bilinci

Kayit bolgesindeki niifus orani

Ogrenciler arasindaki gelir  Dagilimindaki
Farkhlik

Calisma ve bos zaman egilimleri

Toplumdaki etkili degerler

Ulusal ve Uluslararasi Projeler
Bilisim Teknolojileri

Bilgi Toplumu Stratejileri

Teknoloji Gelisme Hiz

Enerji Kaynaklari ve Kullanilabilirlik
Alternatif ve yeni teknolojiler
Endustri ve Egitim

Cevresel Etkenler

Yeterli yesil alanin olmamasi,

Saglikli yasam icin spor yapilabilecek acik alan yetersizligi
Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (yangin, sel baskini)

GZFT SWOT ANALIzi

Halide Omer Uncuoglu Ilkokulu GZFT (SWOT) Analizi hazirlanirken ilk dnce dis paydas

gdriis ve onerileri alinmustir. I¢ paydaslarin goriis ve dnerilerini almak igin yapilan toplant1 ve

calistaylarda dis paydas degerlendirme sonuglari da paylasilmistir. Paydas goriis ve

Onerilerinin alinmasinda ¢apraz fonksiyonel takim yaklasimi, ¢evresel degisimlere karsilik



sistem yeteneklerinin haritasinin ¢ikarilmasi, anket, miilakat, fikir tepsisi, istasyon, kok sorun
analizi ve beyin firtinas1 yontem ve teknikleri kullanilmastir.

Giiglii yonlerimiz okulumuzun hedeflere ulagabilmesi i¢in avantaj saglayacak nitelikleri,
zay1f yonlerimiz ise okulumuzun dezavantaj olusturacak nitelikleri gostermektedir. Zayif ve
giiclii yonlerimiz okulumuzun i¢ faktorleridir. Okulumuza yonelik firsatlar ve tehditler dig
faktorlerdir. Bu faktorlerin tespitinde PEST analizi kullanilmistir.

Halide Omer Uncuoglu ilkokulu GZFT (SWOT) analizi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan
temel yapisinda belirlenen erisim, kalite, kapasite temalariyla iliskilendirilmis, ¢alisanlar ile
yapilan genel degerlendirmedeki oylama sonuglarina gore Oncelik sirast dikkate alinarak
gruplandirilmistir.

Stratejik planlama ekibi toplantisinda GZFT analizi i¢in yapilacak c¢alismalar
belirlenmistir. Miudirligimiiz Katilimeilarin  ifade ettikleri fikirler Miidiirliigiimiiz

yoneticilerinin katildig1 toplantida sunularak, dnceliklendirilmistir.



ICSEL FAKTORLER

Giiclii Yonler (2024)

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Okulun merkezi yerde
olmasi

Zorunlu egitim nedeni ile
kayitsiz 6grenci kalmamasi
Rehberlik

Merkezi

Arastirma
tarafindan
okullarda egitim alamayan
evlerinde

bireylere ve

hastanelerde egitim

verilmesinin saglamasi

Okul web sitesinin giincel
olmasi

E-okul yazilimlarmin
kullanilmasi

Okulda  sosyal aglarin
kullanilmasi

Rehber ogretmen ve ozel
egitim Ggretmen sayisinin
yeterli olmasi.

Okul aile birliginin etkin bir

caligma igerisinde olmasi

)
)

D)

)]

3)

)

10)

1)
12)

13)

Egitimde Kalite Yonetim
Sistemini benimsemis olmasi
Y oneticilerin nitelikli olmast
Yoneticilerin kurum kiiltiirii
olusturma, iletisim ve
sorunlarin ¢éziime
ulastirilmasi bilinciyle
calismas.

Kurum kiiltiiriiniin gelismis
olmas.

Calisanlarin gayretli, 6zverili
olmasi ve kurumsal kimligi
Onemsemesi

Personelin niteliginin yiiksek
olmasi sayesinde yogun is
potansiyelinin ¢oziime
ulastirilmasi

Hizmet i¢i egitimlerle
Ogretmen niteliklerinin
arttirtlmasi.

Sorunlarin ¢oziimiinde
iletisim odakl1 olunmasi
Sosyo - kiiltiirel faaliyetlerde
basarilar saglanmasi
Toplumsal sorumluluk
faaliyetlerine 6nem vermesi
Ekip ruhunun olmasi
Ogrenciler ararsindaki
esitligin saglanmasi

Biitce gelirlerinin etkili ve
verimli kullanilmasi

1y

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kurumsal Kapasite
Ogretmen ihtiyacinin
kargilanmis olmas.
Yonetici sayisinin yeterli
olmasi.

Kat yerlesim plan1 olmasi.
Okulumuzda teknolojik alt

yapinin olmast

Teknolojik donanima sahip

olmasi.

Okul oncesi egitimi
destekleyen caligmalar
yapilmasi

Kantin gelirlerin olmasi
Sif mevcutlarinin
standartlara uygun olmasi

Sosyal sportif faaliyetlerin
stirekli

sayilarinda artig

olmasi




Zayif Yonler(2024)

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1) Veli iletisim bilgilerinin
giincel olmamasi

2) DYS sisteminin okullar
tarafindan kullanilamamasi.

3) Ilkokulda devamsizligin
olmasi.

4) Okul 6ncesi egitimde
okullagsma oraninin diisiik
olmasi

5) Veli egitim profilinini diisiik
olmasi

1) Personelin hizmet igi
egitiminin yetersizligi

2) Calisanlarin is
performansinin
Olglilememesi, taktir tanima
sisteminin olmamasi

3) Personele yonelik yeterince
sosyal aktivite
diizenlenmemesi

4) Tasarruf bilinci ve
uygulamalarmin yetersizligi.

5) Gereksiz ve bilingsiz
teknoloji kullanimi

6) Uluslararasi proje ve
olimpiyatlara 6grenci
hazirlanamamas1

7) Ders saatlerinin fazla olmasi

8) Cevre bilgisinin yetersizligi.

9) Okulumuzda 6gretmen ve

ogrencilerin istenilen
diizeyde sosyal etkinliklere
katilmamasi.

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Misafir ve bekleme
salonunun olmamasi
Okulumuzda teknolojik
alt yapinin giiglii
olmamasi

Teknolojik araglardaki
(bilgisayar) kapasite
distikligi

Derslik sayismin
yetersizligi.

Kapali spor salonu
toplant1 salonu olmamasi
Oyun ve fiziki dersler
etkinlikleri i¢in 6zel bir
alan olmamasi
Okulumuzda geleneksel
hale gelmis sosyal
etkinliklerin olmamasi

Binalarinin fiziki
kapasitesinin yetersiz
olusu.




DISSAL FAKTORLER

Firsatlar(2024)

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

[lge merkezine yakin olmasi
nedeniyle istek ve ihtiyaglara
kolay ulasilabilmesi

Konumu nedeni ile ulagim
kolayliginin olmas1

Kegcioren Belediyesine yakin
olmasi.

Okula ulasimin kolay olmasi
Milli Egitim Bakanligi'na yakin
olmasi nedeni ile kolay ve
cabuk erisim saglanmasi.
Atanma taleplerinde dncelikli
tercih edilen okullar arasinda
olmasi
Teknolojik imkanlarin
artmasiyla idare-veli-6gretmen
ve 0grenci iletisiminin ¢ok
yonlii saglanabilmesi
flge Milli Egitim Miidiirliigiine
yakin olmasi
Kiiltiir merkezine yakin olmasi.
Universitelerin akademik,
bilimsel, sosyal birim ve
kurumlarina kolay erisim
saglanmasi ve bunlardan
yararlanilmasi.

Diger bakanliklarla ayni ilde
olmasi bdylece bakanliklar ile

kolay koordinasyon saglanmas.

Kamu ve 6zel sektorde
rehberlik hizmeti alinabilecek
uzmanlarin olmasi ve onlara
ulasma kolayliginin olmasi.
MEB destegine ¢abuk ve kolay
erigim saglanmasi.

Ulasim sorunun olmamasi

1) Kaymakamin egitime
destek vermesi.

2) Belediyenin egitim
caligmalarina destek
vermesi.

3) Ozel ve Resmi kurumlarla
iletisiminin gii¢lii olmasi.

4) Vakif dernekler, Sivil
Toplum Kuruluglar1 (STK)
ve hayirseverlerle iletisimin
giiclii olmasi.

5) Sektorlerin mesleki ve
teknik egitim konusunda ig
birligine agik olmasi

6) Teknolojik gelismeleri takip
ediyor olmasi.

7) Genis bir paydas kitlesinin
olmasi.

8) Tiirkiye’ nin uluslararasi
platformda sayginligi olan
tiniversitelerin ilimizde
olmasi.

1) Hizmet i¢i egitim hizmeti
almabilecek kurumlarin
olmasi.

2) Tam tesekkiillii devlet
hastanesinin olmasi.

3) Kitle iletisim araclarina
ilimizde kolay ulasilabilir
olmasi.

4) Bolgenin jeopolitik olarak
diger bolgelere kolay
ulasilabilir olmasi.

5) Veli profilinin gocuklarin
egitimine olan ilgisi




Tehditler(2024)

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1) Toplumda zararli maddelere
erisimin kolaylagmasi, Madde
bagimliliginin artmasi
2) Toplumda siddet olaylarinin
oranlarinda artis olmasi
3) Metropol olmasindan dolay1
toplumda kaynasma-
biitiinlesmenin yeterince
olmamasi.

4) Alo 147 hatt1 (Bimer)
5) Niifus hareketleri ve kentlesmede
yasanan hizli degisim.
6) Ogretmen, yonetici ve ailelerin
0zel egitim konusunda yeterli
bilgiye sahip olmamasi.
7) Sokakta yasayan ve galisan
cocuklarin egitim alamamas.
8) Ogrenci ve ailelerin meslekler ve
is hayat ile ilgili yeterli bilgiye
sahip olmamasi.
9) )Bilingsiz veli profili,velilerin
kendisini 6gretmen yerine koymasi

1) Ogrenci nakilleri icin

zaman sinirlamasinin
olmamasi
2) Egitim programlarinin
stirekli degismesi.

3) Gog alan bir mahalle

olmasi. Niifus artigsinin
fazla olmasi.

4) Resim, miizik, beden
egitimi ve din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi derslerine
brang 6gretmeni
girmemesi.

5) Ogretmen kariyer
sisteminin yeniden
yapilmamasi.
6) Ogretmen performans
degerlendirmesinin belirli
araliklarla bakanlik¢a
yapilmamasi.
7) Parcalanmis aile profilinin
fazla olmasi
8) Siddet ve zorbalik
olaylarinda artig olmasi.
9) Toplumda kaynastirma-
biitlinlestirme
uygulamalarinin
yayginlastirilmasina
yonelik olumsuz algi
olmas.
10) Dilimizin etkili ve giizel
kullanilamamasi.

1) Kayit bolgesinin ¢ok
genis alanda tutulmasi,
niifus oraninin yiiksek

olmasi.

2) Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun
donatim maliyetlerinin
yiiksek olmasi.

3) Bilisim ve bilgi
sistemlerine yonelik
tehditlerin olmas1
(Siber zorbalik vb.)

4) Vakaf dernekler, Sivil

Toplum Kuruluslari
(STK) ve
hayirseverlerle
iletisimin zay1f olmasi
5) Okul bahgesi ve oyun
alaninin yetersiz
olmasi.
6) Derslik sayisinin
yetersizligi.




TESPIT VE iIHTiYACLARIN BELIRLENMESI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

isttihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Durum
Analizi
Asamalan

Uygulanmakta
Olan

Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar Belirlenmesi

Tespitler

*Covid-19 salgini ve 6 Subat
depremleri sebebiyle planlanan bazi
faaliyetler gerceklestirilememekle
birlikte genel olarak hedeflere
ulagma diizeyi yiiksektir

Ihtiyaclar

*Okulumuz 2024-2028 plan déneminde stratejik yonetim ilkelerine
uygun olarak belirledigi stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeye
yonelik faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitecektir

Mevzuat Analizi

* Teknolojik gelismelerle birlikte
O0grenmenin ¢evrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi
Geleneksel 6grenme yontemlerine
kiyasla daha interaktif ve hizli bir
sekilde dgrenmenin tercih edilmesi

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli
diizeyde katilmamasi

« i1 ve ilge milli egitim
midiirliklerinde denklik iglemlerini
yiiriitecek subenin eksikligi

* Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin hazirlanmasi ve hazirlanan
programlarin giiniimiiz ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

* Mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler tiretmesine
imkan verecek sekilde diizenlenmesi

+ Ogretim programlar ile dgrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal
yanlarinin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

* Dijital egitim igeriklerinin sayisinin artirilmasiyla denklik
islemlerine yonelik etkinligin artirilmasi




Paydas Analizi

+Ailelerin okul dncesi egitime iliskin
farkindalik diizeyinin yeterince
yiiksek olmamast

* Ailelerin akademik kaygi sebebiyle
ogrencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az géndermeleri

* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve
ogrencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluglarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamasi
» Kaynastirma/biitlinlestirme
uygulamalar1 yoluyla egitim
hakkinda ilgili paydaslarin yeterli
diizeyde bilgi sahibi olmamasi

* Aile egitimlerine devam edilmesi

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiglen dirilmesi

Tlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi

* Toplumun ihtiyaclarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin
olusturulmasi ve bireylerin yaygin mesleki egitimlerle istihdam
piyasasina kazandirilmasi

+ [1gili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla
egitim hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artirtlmasi

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

* Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda
ogretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmasi

* Personelin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi gerekliligi

+ Ogretmenlerin dijital yeterlikleri
arasinda farkliliklar bulunmasi

* Yonetici ve dgretmenlerin mesleki
gelisim egitimlerinde iiniversiteler
ile yeterli diizeyde is birligi imkani
saglanamamasi * Ogretmen ve
yoneticilere verilen mesleki gelisim
egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmasi

+ Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personelin dzel egitim ihtiyaci
olan 6grencilere yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin
gelistirilmesi

» Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda
hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi

* Personele yonelik mesleki gelisim programlarinin uygulanmasi

+ Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet igi
egitim faaliyetlerinin yapilmasi

» ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler
araciligiyla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

* Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla
uyumlu yeni yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim
topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve dgretmen-yonetici
hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmast

Kurum Kiiltiiri

*Okullarimizda gevre ve iklim

*Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi

Analizi degisikligi konusunda yeterli Kurum i¢i iletigimin artirilarak, motivasyon saglayici uygulamalarin
duyarlilik ve farkindaligin olmamasi | hayata gegirilmesi
* Calisanlarin motivasyonunu
artirmaya yonelik etkili
mekanizmalarin yeterince olmamasi
Teknolojik ve Dijital icerik ve uzaktan egitim *Hayat boyu 6grenmeye erigimi artirabilmek i¢in uzaktan egitim
Bilisim Altyap1 teknolojilerinin yayginlagmasi teknolojilerinden yararlanilmasi
Analizi * Dijital doniisiimiin hayat boyu * Dezavantajli gruplara yonelik egitime erisimin kolaylastirilmasi

ogrenme firsatlarinin sunumunu
kolaylastirmasi

* Teknolojik gelismelerin
mesleklerde ve is siire¢lerinde hizl
degisiklikler ve yenilikler getirmesi
* Uzaktan egitim verilecek alanlara
iligkin meslek standartlarinin
belirlenmemis olmast

* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna
yonelik dijital iceriklerin yeterli
diizeyde olmamasi

* Teknolojik gelismelerle birlikte

* Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin
hazirlanmasi

+ Ogretmenlerin ve dgrencilerin dijital yeterlik seviyelerini,
eksikliklerini ve ilgi alanlarin1 belirlemeye yonelik ihtiya¢ analizinin
yapilmasi

* Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve ihtiyaclarini
karsilayacak sekilde zengin bir formatta hazirlanmasi

* Teknolojik altyap1 ve donanim agisindan bolgesel farkliliklarinin
ortadan kaldirilmasi amaciyla ag altyapisi, internet erisimi ve fiziki
yeterliliklerin gelistirilmesi




O0grenmenin ¢evrim i¢i ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi

PESTLE Analizi

*Cevre dostu egitim materyalleri ve
uygu lamalarin eksikligi

* Kiiresellesme ile ortaya ¢ikan
gelismelerin egitime etkisi

* Tasarruf tedbirlerinin etkisi

* Teknolojinin hizl1 gelisimi

* Kiiresel yasal diizenlemeler
(tlkeler aras1 anlagmalar,
uluslararasi kuruluslarla ilgili
diizenlemeler vb.

Egitim kurumlarinin ¢evre dostu uygulamalari benimsemesi yoniinde
politikalar olusturulmasi

*» Milli ve manevi degerlerin 6ncelendigi uluslararas1 kurum ve
kuruluslarla is birliginin artirilmasi

* Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin 6nceliklendirilmesi

* Alternatif biitce igin ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birliklerini
giiclendirerek kaynak olusturulmasi

+ Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmay1 6grenecegi bir sistemin olusturulmasi
* Yasal diizenlemelerden yararlanarak egitimde uluslararast is
birliklerinin gii¢lendirilmesi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmistir.

EGITIM VE OGRETIMDE GELISIM VE SORUN ALANLARI

Halide Omer Uncuoglu Ilkokulu sorun/gelisim alanlarin1 paydas analizleri, GZFT

analizi ve st politika belgeleri incelenerek stratejik planlamada yer alacak hizmetlere iligkin

stratejik alanlar1 3 tema (Egitime Erisimin Artirilmasi, Egitimde Kalitenin Artirilmasi,

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi) baghiginda gruplandirilmistir. Temalar altinda yer alan

stratejik amac ve hedefler olusturulurken "sorun odakli" yaklasim tercih edilmistir Stratejik

konular stratejik amac ve hedefler belirlenmistir.
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MISYON

\VivA'(e]\

TEMEL DEGERLER




MIiSYON

Kendi ve toplumsal degerleriyle barisik, ait oldugu topluma
deger katabilen bilimsel ve insancil diisiinmeyi basarabilen gelisime

acik bireyler yetistirmek 6z gorevimizdir.

ViZYON

Ait oldugumuz cevrenin egitim ve Ogretim ihtiyaclarini
gideren,kaliteli hizmet iireten, tiim paydaslariyla mutlu, milli ve

manevi degerlere sahip bireyler yetistiren bir okul olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ
GUVENILIRLIK HESAP VEREBILIRLIK
ESITLIK VE ADALET KATILIMCILIK
SEFFAFLIK GIRISIMCILIK
TAKIM CALISMASI SURECLERLE YONETIM
ILETiSIM TARAFSIZLIK
SAYGINLIK ISBIRLIiGI
ONCULUK EVRENSELLIK
YENILIKCILIK NEZAKET VE ZERAFET
PLANLI CALISMA MIiLLi VE MANEVI DEGERLERE BAGLILIK
OLCULEBILIRLIK CEVREYE DUYARLILIK




-0

TEMALAR

AMACLAR
HEDEFLER

STRATEJILER



IV. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

2024-2028

StratejikPLAN



AMAC VE HEDEFLERE iLiSKiN MiIMARI
Planiniza bu boéliimlerin de eklenmesi gerekir.

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Amac
Hedef H.1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.1.1. [Ikokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan égrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarinaulagma orani
(%80)
PG.1.2. Ilkokullarda Yetistirme Programina d4hil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarinaulagsma orani (%75)
P(Erformans_ PG.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%20)PG.1.4. 20 giin ve tlizeri 6ziirlii devamsizlik yapan
Gostergeleri 6grenci orani (%10)
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademikyeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
] S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalarisaglanacaktir.
ratejiler

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ilkokul

Amacg

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG.2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayis1

PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1

PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.1.7 Nezaket kurallarina yo6nelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlananzamanlarda
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagisekilde
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikleryapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirllmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.




MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef
ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 giiglendirilecek
ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmustir:

v Hedeflere iligkin eylemler durum analizi ¢aligmalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v' Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

v' Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v' Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate
alimdiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi igin

tabloda da belirtildigi lizere bes yillik slire i¢in tahmini .................. TL’lik kaynagin elde edilecegi
diisiiniilmektedir.
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet|
Genel Butge(maaslar lcretler vb) 850.000,00| 971.635,00 |1.072.057,64(1.190.734,42|1.321.238,91| 5.405.665,97
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 25.000,00 | 28.577,50 | 31.531,11 | 35.021,60 | 38.859,97 158.990,18
Diger AB ve Sosyal Dayanigsma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kantin Vb 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 875.000,00{1.000.212,50|1.103.588,75|1.225.756,02|1.360.098,88| 5.564.656,14

Miudirligimiiz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce
dagilimlar 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildtigii tizere son iki yilin gelir ve
giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Miudurluagtmiiztin tahmini olarak ................ TL’lik bir harcama yapacag: distintilmektedir. Plan
donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

[Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Bes Yillik Toplam
AMAC1
Hedef 1
AMAC 2
Hedef 1
Hedef 2
Hedef 3
AMAC 3
Hedef 1
Hedef 2
AMAC TOPLAM
Genel Yonetim Giderleri
TOPLAM KAYNAK
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iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi1 saglamak
iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalar1
gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere
Midirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin
tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi icin Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme modeli gelistirilmigtir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,
Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagim,
Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,
Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi
siirecleri olusturmaktadir.
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izleme Degerlendirme isleyisi

- Gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide edilmesi ve
Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasit Her yilin
Temmuz ay1 igerisinde yapilacaktir.

- Gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi ile Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar yapilacaktir

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilart yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

Degerlendirme Ik alts aylik
toplantilarinin gerceklesmelerin
gergeklestirilmesi belirlenmesi

izleine raporunun

hazirlanmasi ve
sunulmas:

Izleme
toplantilarimin
gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

Yilsonu
gergeklesmelerinin
belirlenmesi

Tablo ....Yillik izleme ve Degerlendirme Sablonu




2024-2028 STARTEJiK PLANI/ 2024 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME HESAPLAMA TABLOSU

HEDEF Performans |Hedefe [Plan Donemi izleme izleme Donemindeki Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Degeri |Donemindeki Gergceklesme Degeri (C-A)/(B-A)
(%) (2023) (A) Y1l Sonu 2024/YS) (C)
Hedeflenen Deger
(2024) (B)

HEDEF




