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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin
olmas1 vazgecilmez, ertelenmez ve kagmilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dl¢iilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir
gelismenin ve bagarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve dgretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine onemli Olciide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde
stirdlirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in temel bir ara¢ niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢éziime kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve Ogretim
uygulamalariin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tagimaktayiz. Bu ¢alismay1 planli kalkinmanin bir geregi olarak
goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasimi
diliyorum.

Demet KILIC

Okul Mudirt



Icindekiler

SUNUS ....cuveeriiiirestesrestessessesssessesessesssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessesssessessessesssessessessesssessessesstessessessesssessessessssstessessesssessessessesssessessenses 3
ICINDEKILER ....veevevteeisessessessesessessessessesessessessessesessessessessssessessessessssessessessesessessessessssessessessesessessesssssssessessessesessessesssssssessessessessssessessessesessessestessesensessessesessensessessesessenssensessesensans 4
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH .....veeveeuiiiieesreiieeessessissessessessssssessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessesssessessessessssssessessans 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZI..c..ceeiveirreisreeseesseeissesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssssssssssesssssssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssssssesssssssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssessans 6
OKULUN KISA TANITIMI teuttuneetnernnetunseuneeensessesnsesnseesnsssnseensssssssnsesnssssssssnsssnsssnsssnsssnssssnsssnsssnsssnssssssssnssssssssnsssnsssnsssnssssssessssssnstsnsssnsssnssssnsssssstssstsnsssnsssnsensesnsesnsstsnsssnsssesenesennsernseenns 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZE ..ottt ettt ettt e et et et et ea e et et e st st etesteteteseas et eatatetestasesses et et eneas et seses et eseeseteet et eteneas et eatas et eseae et eet s et es e ee et eRs et et es s et et eee s etenees et ene s etens et et ene s eteteeeeteneatetenearas 12
GZFT (GUGCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI .veeeeeuveeeeitieeeeiteeesitteeesitseeeesstesesessaeaasssseesaasssseaasssasassssssaasssssssasssssasssssssassssssnsssssanssssssssssssesnsssssasssssssnnssssssnssssssnssssssassssssssssessensssessnnssens 16
GELISIM VE SORUN ALANLARI ... et eteetttuuieeeseeettteuuneseseesaasssasseeessssssnssseessenssnnsssseeesssssssnseseessssssssnsesesssssssssnseseessssssssssesessssssssssseesssnsssssssseesssssssnssesesenessssnssesessssssssasseseesnsssnsnsseseesessnnsnesees 20
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER .....eeeuvevieeeeveereeseeseessessessesssessessessssssessessessssssessesstsssessessessssssessesstessessessesnssssessesstsnssssessesstsnsessessesstsssessesstsnsessessesntensessessess 24
IVIISYONUIMUZ ..ottt et et e e e et ea et et eueeseseesees e st esese et eseaseseaseasensaseeseseeseaseneeseaseeseseaseneeseesensemeaseneeseeseneeeeasensaesesenseesase s eeeese s eesesenseesarensanserensenseressensereseeaseneseeanens 24
VIZYONUMUZ .ot eee et et eeee et eeee e et eee et et eseeaeeseseeeeesene et et eaeeeeesensemt et eneeaeesensemeeseneeaseseeseaseseneeeseseasemteneneeateneaeemeeseneeaeesene et aneneeaseseneeaseseneeaseneneeneeneneeeeseseeneenenaennenens 24
TEMEL DEGERLERIMIZ vttt ettt et eeeee e et ee et eteeeetaseuestaseseetaseueaeeseeeeeasesaneaseseetaseseneaeeesateseseneaseseatas et e s esensaeaseseneeeeueaseseseeasese s aseseneeseseateseseneaeestaseseneesesaneaseseeenaneenenesseneneas 24
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .......c.ceeeeeeeeesesseeseessesseesssssessessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessessssssessensessssssessessesssessessessesssessessessssssessensens 25
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......eveieeeeeeteeeeeee et eeee e et et et seseseseeeeeeaeeseseses et et sessseesesessesesesas et seseseseseseesees st et et esesssesesesesesees st et sesesesseeeseseenes st et et esesesesesesesesnenessesesesanaaeas 25
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIAST <.ttt e eeeetee e et e eeeeteeeeetaseseetsseseetesesesssessesesesessssenssasesesessensasesesesesseseasssesesessessasasesessssessasesenessesensaserenessesesaserenssns 28
TEMA T KURUMSAL KAPASITE .ottt eeee et et eeeeesesesseesesesseesesesseesesesseaseseaseasesessesesesseasesesseaseseaseaseneaseaseseaseasenseseaseneaseaseneaseaseneesesensaseaseneaseaseneaseaseneaseaseneaseanenseseasenseneaneneanen 31
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVE .....coveieutinveisseisseissessssesssssssssssssssssssssssesssesssssssssssssssesssssssssssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnnes 37
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRIME .....ecuuveeuiteeserrecnecesesesssssesessssssssssssssssssssssensssssssesssssasssssesesesss st ssssss e st seseseses set sessssses sesesssssse sst stssss sos sessssssssses et sesssesss st sssessses st sesss sesesesssssssesssnns 40



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Demet KILIC OKUL MUDURU Ugur HAYTA MUDUR YARDIMCISI

Ugur HAYTA MUDUR YARDIMCISI Meral BALCI REHBER OGRETMEN

Gokhan ERGENE SINIF OGRETMENI Fatima KILINC 1.SINIF ZUMRE BASKANI

Derya ATAMER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI Gokhan ERGENE 2.SINIF ZUMRE BASKANI

. . OKUL AILE BIRLIGI YONETIM . - .

Sibel GULSEN KURULU UYESI Raziye DEMIRBAS 3.SINIF ZUMRE BASKANI
Goksen EKER 4 SINIF ZUMRE BASKANI
Biisra KAYA INGILiZCE OGRETMENI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gl
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1969 yilinda Kosk Mahallesi sakinlerince bolge ilkogretim cagr o6grencilerinin ilkogrenim ihtiyaglarmi karsilamak
amaciyla kurulan Okul Koruma Dernegi'nin yaptirmis oldugu gecekondu tipi bir binadan ibaret olup 1969-1970 Egitim-Ogretim Yili'nda
ilk defa KOSK ILKOKULU olarak egitim-ogretime baslamistir.

1976 yilinda okulumuzun adi GOKTURK ILKOKULU olarak degistirilmistir. 1988 yilina kadar faaliyet gosteren okulumuz
binasinin fazla yipranmis oldugundan eski baraka bina ‘KENDI OKULUNU KENDIN YAP' kampanyasiyla yiktirilmis; hayirsever
vatandasimiz Halide UNCUOGLU nun katkilariyla temeli atilmis ve insaata baslanmistir. Insaat sirasinda egitim 6gretime bir yil ara
verilmis; 6grenciler civar okullara dagitilmistir. Okulumuzun yapiminda biiyiik emegi olan Halide UNCUOGLU’ nun istegi tizerine
okulumuza Omer Bey’in adi1 da verilerek HALIDE OMER UNCUOGLU ILKOKULU olarak degistirilmistir. 1991-1992 Egitim-Ogretim
Yil'nda hizmete girmis ve ayni yilda valilik genelgesi ile okulumuz ilkogretime doniistiiriilerek HALIDE OMER UNCUOGLU
ILKOGRETIM OKULU adim almustir. 2012-2013 Egitim Ogretim Yil'nda Ilkokula dontiserek Halide Omer Uncuoglu ilkokulu adim
almistir. Okulumuz 2013-2014 Egitim-Ogretim Yili sonunda Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi Kapsaminda Yilin Kaliteli
Kurumu dalinda Kegioren Ilge Milli Egitim Midiirligt tarafindan “Kalite Belgesi” ile odiillendirilmistir. 05/12/2014 tarihinde Demet

KILIC okulumuzda okul mudyiirii olarak goreve baslamis olup halen gorevini ytirtitmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: ANKARA Tlcesi: KECIOREN
Adres: Kosk Mah. Kaplan Sok. No: 37 Kecioren/ ANKARA Cografi Konum (link): https:/ /tinyurl.com/y3otutdp
Telefon Numarasi: | 0312 355 15 02 Faks Numarasi: 0312 381 43 34
e- Posta Adresi: halideomerio@hotmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /halideomeruncuogluilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 708923 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1969 Toplam Calisan Sayis1 52

Kiz 515 Kadmn 35
Ogrenci Sayisi: Erkek 564 Ogretmen Sayis1 | Erkek 7

Toplam 1079 Toplam |42
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist :60 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 17
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 83 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Simif Ogretmeni 6 26 32
Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 1 3
Guivenlik Personeli 0 1 1
TYP Calisanlar1 (Temizlik Gorevlisi) 0 3 3
Toplam Calisan Sayilar: | 10 41 51




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 36 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 64 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 660 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2) 1856

Okul Kapal1 Alan (m2) 1980

Cok amacli toplam alan (m?) 100

Kantin (m2) 20

Tuvalet Sayis1 6

Kittphane 40




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi-A 11 15 26 2-H 15 16 31
Anasinifi-B 8 15 23 3-A 13 14 27
Anasinifi-C 11 12 23 3-B 14 14 28
Anasinifi-D 13 11 24 3-C 14 11 25
1-A 18 16 34 3-D 12 15 27
1-B 17 15 32 3-E 15 15 30
1-C 17 16 33 3-F 15 15 30
1-D 17 17 34 3-G 13 13 26
1-E 16 16 32 3-H 15 11 26
1-F 17 15 32 3.Smif Yabanct Uyum/A Subesi | 1() 4 14
1-G 17 15 32 4-A 13 12 25
1-H 16 15 31 4-B 16 12 28
2-A 14 15 29 4-C 12 15 27
2-B 15 17 32 4-D 16 12 28
2-C 16 12 28 4-E 15 11 26
2-D 14 14 28 4-F 15 14 29
2-E 13 18 31 4-G 16 8 24
2-F 13 15 28 4-H 13 17 30
2.-G 15 15 30 4.Simf Yabanct Uyum/A Subesi | 5 9 14
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 15 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 21 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps
Tarayici 3 Sabit Telefonlar 5

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 81.337 TL 79.566 TL
2018 89638 TL 66.469 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclar

HALIiDE OMER UNCUOGLU ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,55 71
2 Okul mudura ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,50 70
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,05 61
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alnir. 3,20 64
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,55 91
6 Okulda 6égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusgleri alinir. 3,40 68
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,35 87
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,35 87
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,50 90
10 Okulun ici ve disi temizdir. 3,20 64
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,90 58
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 2,50 50
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,60 72

GENEL DEGERLENDIRME 3,59 7177
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

HALIiDE OMER UNCUOGLU iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“i¢ PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA - o
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katihmiyla alinir. 3,75 75
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 3,85 77
3 Her tiirlli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,10 62
4 Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak gorurim. 3,05 61
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2,80 56
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. 2,50 50
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler dizenlenir. 2,80 56
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 3,20 64
Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak galismalar
9 2,90 58
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi digtincelerin Uretiimesini tegvik etmektedir. 2,90 58
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
11 3,50 70
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,25 45
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 4,15 83
GENEL DEGERLENDIRME 3,13 62,69




Veli Anketi Sonuglari:

HALIDE OMER UNCUOGLU iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
S|1|FE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,10 82
2 Okul miduri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,55 91
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,60 72
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alnir. 3,15 63
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 4,40 88
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 4,50 90
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler 3.50 20
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullaniimaktadir. 3,75 75
9 Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 4,75 95
10 Okulun ici ve disi temizdir. 2,55 51
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,65 53
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 1,85 37
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 2,75 55
GENEL DEGERLENDIRME 3,55 70,92




GZFT (Giugcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr ©lgen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakl olan gtigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirltigti kapsamindan bakilarak

i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Acgiklama: Giiglu ve zayif yonler belirlenirken, anket sonuglarma gore 3.50 ve alti zayif yon; 3.50 ve ustu giicli yon olarak

alinmustir.

Ogrenci basarisi, sosyal-sportif-kiiltiirel faaliyetler, devamsizlik, disiplin ve okul terkleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler

olarak belirlenecektir.

Calisanlarin okulda bulunduklari stire, bilgi birikimleri, egitim durumlari, hizmet ici egitimleri gibi faktorler giiclii veya zayif alan

olarak belirlenecektir.
Velilerin veli toplantilarina katilim oranlari, egitim durumlar: gibi faktorler giiclii veya zayif alan olarak belirlenecektir.

Yonetim ve iletisim stiregleri, anket sonuglar1 ve diger verilere gore degerlendirilecektir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler ihtiyag duyuldugunda okul galisanlarina rahatlikla ulasilabilmektedir. (Ogrenci memnuniyet anketi)
Okulda giivende hissetmektedir. (Ogrenci memnuniyet anketi)
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. (Ogrenci memnuniyet anketi)
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir (Ogrenci memnuniyet anketi)
Teneffiislerde ihtiyaglarini giderebilmektedir. (Ogrenci memnuniyet anketi)
Calisanlar Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin diizenlenmektedir.

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimir. (Ogretmen memnuniyet anketi)
Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. (Ogretmen memnuniyet anketi)
Ogretmenlerimiz alanlarna iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendilerini giincellerler. (Ogretmen

memnuniyet anketi)

Veliler

Cocugunun okulunu sevmesi ve 6gretmenle iyi anlasmasi.

Okul miidiiri ile ihtiyag duydugunda rahatlikla konusabilmektedir. (Veli memnuniyet anketi)
Veliler okulda kendini giivende hissetmektedir. (Veli memnuniyet anketi)

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda velilerin gortisleri alinir. (Veli memnuniyet anketi)

Teneffiislerde 6grencilerin ihtiyaclarini giderebilmektedir. (Veli memnuniyet anketi)

Bina ve Yerlegke

Okulun merkezi yerde olmasi.

Donanim

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Biitce

Okul Aile Birligi etkin sekilde ¢alismakta ve okul ihtiyaglarim karsilamaktadir.

Yonetim Stirecleri

Okul midiiri ile ihtiya¢ duyuldugunda rahatlikla konusulabilmesi.

Iletisim Stirecleri

Gerekli bilgilendirmeler ve resmi yazismalarin elektronik ortam araciligtyla zamaninda iletilmesi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanmamaktadirlar. (Ogrenci memnuniyet anketi)
Oneri ve istekler dikkate yeterince dikkate alinmamaktadir. (Ogrenci memnuniyet anketi)
Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterli degildir (Ogrenci memnuniyet anketi)

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenli degildir. (Ogrenci memnuniyet anketi)

Calisanlar

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda calisanlarin katkisinin yeterince olmamasi. (Ogretmen memnuniyet
anketi)

Okul 6gretmenlere kendini gelistirme imkanimi yetirince saglayamamaktadir. (Ogretmen memnuniyet anketi)
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi. (Ogretmen memnuniyet anketi)
Okulumuzda yerelde ve toplum tiizerinde olumlu etki birakacak calismalar yeterince yapilmamaktadir.
(Ogretmen memnuniyet anketi)

Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci diistincelerin {iretilmesini yeterince tesvik etmemektedir. (Ogretmen
memnuniyet anketi)

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir. (Ogretmen memnuniyet
anketi)

Veliler

Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenilir bulunmamasi.

Okula iletilen 6neri ve istekler yeterince dikkate alinmamaktadir. (Veli memnuniyet anketi)

Okulun ici ve dis1 yeteri kadar temiz bulunmamaktadir. (Veli memnuniyet anketi)

Okul kantininde satilan malzemeler yeteri kadar saglikli ve giivenli bulunulmamaktadir. (Veli memnuniyet
anketi)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemektedir. (Veli memnuniyet anketi)

Bina ve Yerlegke

Okul binas1 ve diger fiziksel mekanlarin yeterli olmamasi.

Donanim

Okulumuzda akilli1 tahta bulunmamasi.

Biitge

Okul cevresinin sosyo-ekonomik bakimdan zayif olmasi.

Yonetim Siiregleri

Personelin yeterli diizeyde hizmet ici egitime katilmamas.

[letisim Stirecleri

Veliler ile etkin iletisim kuracak iletisim araclarinin bulunmamast.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Bakanligimizin Vizyon 2023 hedefleri dogrultusunda calismalar olmasi.
Ekonomik Kantin kira geliri, hayirsever yardimlari, okul-aile birligi biitce yeterliligi, 6deneklerin
yeterliligi, belediyelerle isbirligi yapilmasi.
Sosyolojik Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, tiniversitelerle isbirligi icinde olunmasz.
Teknolojik Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi, DYS sisteminin kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun ytrttiilmesi.

Ekolojik Sifir atik ve cevre duyarliligy ile ilgili projelerin yapilmasi.
Tehditler

Politik Merkezi segme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi.

Ekonomik Egitim ve Ogretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi gibi, Bakanlik
biitgesinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarim karsilayacak diizeyde olmamasi,

Sosyolojik Gog alan bolgede olunmasi, yabanci uyruklu 6grenci sayisiin artmasi, toplumda kitap
okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunma aliskanliinin yetersiz olmasi ve
ailelerin sosyo-kiiltiirel yapilar1.

Teknolojik

Okulumuzun Fatih projesi kapsaminda olmamasi, gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yiiksek olmasi, calisanlarmn teknoloji kullanimi konusunda kendisini gelistirmemesi.

Mevzuat-Yasal

Yazismalarin uzun stirmesinden dolay, yapilacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin sik sik

degistirilmesi

Ekolojik

Oyun ve fiziksel aktivite alanlariin kisith olmasi, yeterli diizeyde yesil alan bulunmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1
Okul 6ncesi egitimde okullagsma oraninin diisiik olmasi
2 .
Egitim-Ogretimi tamamlama
3 .
Egitim-Ogretime katilim
4
Okulumuzda Z- Kiitiiphane bulunmamasi
5 1.
Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri
6
Yabanci uyruklu 6grencilerin uyum ve oryantasyonu
7 .
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin kaynastirma yoluyla egitimleri
8
Uzak mesafede olan 6grencilere servis imkani saglanmasi
9
Siirekli devamsiz 6grencilerin tespit edilmesi ve devaminin saglanmasi
10 - - - - -
Veli egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve Hayat Boyu Egitim imkanlari konusunda bilgilendirilmesi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 1.
Ogrenci Basarist
2 . e
Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3
Yabanci Dil ve Hareketlilik
4 .o
Okul saglig1 ve hijyen
5 . .
Okul giivenligi
6
Zararh aliskanliklar
5
Calisanlarin gelistirilmesi
8
Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
9 . . . .
Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon
10 o
Ulusal ve uluslararasi projelerin artirilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Beseri Altyap1

2 | Fiziki ve Mali Altyap1

3 | Yonetim ve Organizasyon

4 | Enformasyon Teknolojilerinin kullaniminin artirilmasi

5 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

6 | Ikili egitim ve kalabalik siniflar

7 | Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari

8 | Ozel egitim okullarinin yaygin olmamasi

9 | Biirokrasinin azaltilmasi

10 | Paydas memnuniyetine yonelik egitim-6gretim ortamlarinin artiritlmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendi ve toplumsal degerleriyle barisik, ait oldugu topluma deger katabilen bilimsel ve insancil diistinmeyi basarabilen gelisime acik

bireyler yetistirmek 6z gorevimizdir.
VIZYONUMUZ

Ait oldugumuz ¢evrenin egitim ve 6gretim ihtiyaclarini gideren, kaliteli hizmet tireten, tiim paydaslariyla mutlu, milli ve manevi

degerlere sahip bireyler yetistiren bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) ESITLIK VE ADALET

2) MILLI VE MANEVI DEGERLERE BAGLILIK
3) SEFFAFLIK

4) ONCULUK

5) EVRENSELLIK
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgesi icerisinde yasayan Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, ekonomik farkliliklarindan ve dezavantajlarindan etkilenmeden
egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisime ulasmalar1 ve egitimlerini tamamlamalarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar bagta olmak iizere kayit bolgesindeki tiim 6grencilerin
okulumuzda egitime katilimlarmi saglamak ve tamamlama oranlarmi artirmak.
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Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okulumuzda net okullasma orani (%) %92 %94 %96 %98 %99 %100
PG.1.1.b flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil %55 %65 %75 %85 %95 %100
okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)
flce MEM tarafindan okulumuza yonlendirilen . . . .
PG11c. bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim %95 %96 %97 98 %99 %100
orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %5 %4 %3 %2 %1 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Devamsizlik nedenlerinin tespiti icin yapilan
calisma sayis1 3 4 4 3 3 2




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, O.1'<ulonce31 egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
diizenlemeler yapilacaktir.
Okul binasiin engelli 6grencilere uygun hale getirilmesi icin o . .
1.1.2 . Midiur Yardimcisi 01 Eyluil-20 Eyliil
gerekli calismalar yapilacaktir.
Yonetici ve dgretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglar: . . . :
113 ve 6nemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir. Rehberlik Servisi 01 Eyliil-30 Haziran
114 D-evamsm.hgl azaltmak icin etkin rehberlik ve yonlendirme Rehberlik Servisi 30 Eyliil-15 Haziran
hizmetleri yapilacaktir.
Ozel egitim ihtiyacit olan bireylerin tespiti icin tarama ve
115 tanilama 51stem1nud.e.kl gel1§1m1er 'tak1p edilerek b1reyler.1n, Rehberlik Servisi 01 Temmuz-15 Eyll
tanisina uygun egitime erismelerine ve devam etmelerine
imkan saglanacaktir.
Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin o6nlenmesine ve
1.1.6 |devamsizliklarin azaltilmasina yonelik ogrenci | Miidir Yardimcisi 1 Ekim-1 Haziran
devamsizliklarini izleme ve 6nleme calismalar1 yapilacaktir.
117 B1?e.yle:‘r1n yasam kalitelerinin artirilmasina yonelik kurslara Okul Stratejik Plan Ekibi 20 Eyliil- 10 Ekim
erisim imkanlari ile bu kurslara katilim oranlar1 artirilacaktir.
Engelliler ve kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere dezavantajl
1.1.8 |bireylerin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik ¢alismalar | Muidiir Yardimcist 1 Temmuz - 1 Eyliil

artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Okulumuzda egitim 6gretim goren 6grencilere okulumuzun mevcut imkanlarini en iyi sekilde kullanilarak bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli

ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzda egitim 63retim goren dgrencilerin bedensel, ruhsal, zihinsel ve sosyal gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katihm oranini ve dgrencilerin basar1 diizeylerini artirmak.
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Performans Gostergeleri

Mevcut

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiilttir

PG.2.1.a ve spor alanlar(l)nda en az bir faaliyete katilan 30 3 34 36 38 90
ogrenci orani (%)

PG.2.1.b .. . .
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 (Yillik) 10 15 20 5 30 40

PG.21 Kaynastirma egitiminin amaclar1 ve 6nemi

e hakkinda bilgilendirilen yonetici ve 75 80 85 90 95 98

dgretmenlerin orani (%)

PG.21.d Kayna§t1rma e'gitirr'lipin ame}glarl ve Onemi 55 65 70 75 80 85
hakkinda bilgilendirilen veli orani (%)

PG.2.1e Beyaz Bayrak sertifikasina sahip olmak ) 1 1 1 1 1

PG.2.1£ Beslenme Dostu Okul Sertifikasina sahip olmak ) 1 1 1 1 1

PG.2.1.g Obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme 1 2 2 2 3 3
konusunda diizenlenen faaliyet sayis1

PG21h Obezite, saglikli yasam ve saglikli beslenme

e konusunda diizenlenen faaliyetlere katilan 450 500 550 600 650 700

Ogrenci sayisi

PG.211 Takdir, Tesekkiir, Onur belgesi alan 6grenci 80 82 84 86 88 90

orant (%)

29



Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

21.1

Okulumuzda Okul Gelisim Modeli (OGM) calismalar
yapilacaktir.

OGM Ekibi

Eylil-Haziran

21.2

Okulumuza  Ogrencilerin  yararlanacagi  donammli
kiittiphane yapilacaktir.

OGM Ekibi

Ekim

21.3

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme
ve tanilama hizmetleri basta olmak iizere, riskli ve éncelikli
alanlar tespit edilerek biitiin stireclerinin hizmet kalitesi
artirilacaktir.

Rehberlik Servisi

Ekim-May1s

214

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin  bilinglendirilmesine yonelik  faaliyetler
yapilacaktir.  Okullarimizin ~ bu  konulara  iliskin
degerlendirmelere  (Beyaz  Bayrak vb.) katilmalar
desteklenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Ekim

2.1.5

Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi
ve Ogrencilerin so6z konusu faaliyetlere katilim oram
artirilacak.

Miidiir Yardimcisi

Eyliul-Haziran

2.1.6

Daha ¢ok 6grencinin yararlanmasi icin spor malzemelerinin
sayist artirtlacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Ocak

2.1.7

Okuma  kilttirtintin ~ erken  yaslardan  baslayarak
yayginlastirilmas: amaciyla yayinlar ¢ikarilacak, kitap sayisi
artirilacak ve izleme calismalar: yapilacaktir.

OGM Ekibi

Kasim-Mayis

2.1.8

llgili paydaslarla is birliginde engelli bireylerin egitim ve
ogretim ihtiyaclarmi karsilayacak ogretim programlarmin
gelistirilmesi ve giincellenmesi c¢alismalar1 yapilacaktir.
Engelli bireylerin egitim ve 6gretim stirecleri konusunda aile,
Ogretmen, yonetici egitimler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her donem basinda
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Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu 6grenme yaklasimi cercevesinde, isgiicti piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam

edilebilirliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
PG.22a Toplumsal sorumluluk ve gonilltiliik %10 %20 %30 %40 %50 %60
T programlarina katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.b Baska Kurumlarca diizenlenen bilimsel %4 %8 %12 %16 %18 %20
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bakanligimiz tarafindan diizenlenecek olan gesitli yarisma, organizasyon
2.2.1 | ve benzeri etkinliklere katilimi tesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve [ Miidiir Yardimcisi 15 Eyliil-31 May1s
kilttirel acidan gelisimleri saglanacaktir.
[limiz tarafindan diizenlenecek olan cesitli yarisma, organizasyon ve
222 [benzeri etkinliklere tesvik edilerek 6grencilerimizin sosyal ve kiiltiirel | Miidiir Yardimcisi 15 Eyliil-31 Mayis
acgidan gelisimleri saglanacaktir.
223 ‘Ogr.et.n?.enlerm yabanc1' dil l.)elcerﬂermm gehgtl%‘llr_n.eﬁ icin tiniversitelerle Miidiir Yardimeist 15 Eyliil-31 Mayis
is birligi yapilarak tesvik edici uygulamalar gelistirilecektir.
204 1?11¥m r'nerkezl.erl. ve n.mzelerl, sanat merkezleri, teknoparklar ve Miidiir Yardimeist 15 Eyliil-31 Mayis
universitelerle i birlikleri artirilacaktir.
205 gluevre .b111'r.1c1fur1 aFt%rllmam gercevesinde yapilan etkinliklere katilan Miidiir Yardmmeist 15 Eyliil-31 Mays
ogrenciler odiillendirilerek katilim oranimiz artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilikci yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararas: 6grenci/6gretmen hareketliligini

artirmak.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 [2021 |2022 | 2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi

PG.23.a veya esdegeri bir belgeye sahip olan %2 %3 | %4 %5 %6 o7
ogretmen orani (%)

PG.23b Ulusal proje ve yarismalara katilan 6grenci

o orani (%) %0 %2 %3 %4 %5 %6

Ulusal proje ve yarismalara katilan 6gretmen

PG.2.3.c %0 %1 o o o o
oran (%) 0 0 %2 %2 %3 %3

PG.2.3.d Uluslararasi proje ve yarismalara katilan
ogrenci orani (%) %0 %1 %2 %2 %3 %3

PG.2.3.e Uluslararasi proje ve yarismalara katilan
ogretmen orani (%) %0 %1 %2 %3 %3 %4

PG.2.3.f Kurumda ytirtitiilen proje sayisi 1 3 3 4 4 5
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Performans Gostergeleri

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

231

Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama
konusunda bilimsel etkinliklere ve lisanstistti programlara
katilmalari icin tesvik edilecektir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eylul-30 Haziran

2.3.2

Ogrencilerin sosyal girisimcilik ile tanisarak toplumsal
problemlere ¢ozim arama motivasyonu kazanmasi
desteklenecektir.

Miidiir Yardimcisi

15 Eyliil-31 Mayis

2.3.3

Azalan ders cesitliligine bagli olarak proje ve uygulama
calismalariyla ogrencilere ilgi ve yetenek alanlarinda
derinlesme firsat1 saglanacak tedbirler alinacaktir.

Miidiir Yardimcisi

15 Eyliil-15 Haziran

234

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi
ozendirilecek ve bu bilginin 6grenci e-port folyosunda yer
almasi saglanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

15 Eyliil-15 Haziran

2.3.5

Yabanci dil  6gretmenlerinin  mesleki  becerilerinin
gelistirilmesine  yonelik mesleki gelisim programlar:
diizenlenecektir.

Miidiir Yardimcisi

15 Eyliil-15 Haziran

2.3.6

Ogrenci ve dgretmenlerimizin isbaginda egitim almalar1 ve
yabanci dil becerilerini gelistirmelerine imkdn sunan yurt
dist hareketlilik programlarina katilimlar: desteklenecektir.

Miidiir Yardimcist

15 Eyluil-15 Haziran

2.3.7

Ogretmenlerin yabanci  dil becerilerinin ve mesleki
yeterliliklerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eyluil-30 Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi, beseri
kaynaklarin niteliginin artirilmasi ile yonetim ve organizasyon yapisiin gelistirilmesine yonelik politikalar “KURUMSAL KAPASITE”

temasi altinda ele alinmaktadir.

Mevcut Durum

Orgiitlerin gorev alanma giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli hizmet {iretebilmesi icin giiclii

bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Memnuniyet anketlerimiz vasitasiyla okulumuz personelinin, dgrencilerimizin ve velilerimizin her konuda tutum ve
gortislerinin zaman ve mekandan bagimsiz olarak almabilmesi, gecerli ve giivenilir sonuclarin elde edilmesi saglanmaktadir. Bu

calismamiz egitim-6gretim yili icerisinde bir defa uygulanmaktadir.

Stratejik Amacg 3:

Okulumuzdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak igin; fiziki mekanlar1 paydaslarimizin ihtiyaclarina gore diizenleyerek, egitim-

ogretimin nitelikli ortamlarda gerceklestirilmesi ve fiziksel kapasitenin etkin kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda insan kaynaklarinin niteliklerini gelistirmek, onlarin verimliligini ve memnuniyetini artiracak uygun
tiziki ortamlar1 hazirlamak.
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Performans Gostergeleri

Mevcut

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Norm kadro doluluk orani (%) 96 98 98 99 99 100
PG.3.Lb Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 32 30 28 28 26 24
PG.3.1c Ogretmenlerin katildig1 hizmet ici faaliyet sayis1 | 2 4 6 6 8 8
PG.3.1d Web sayfasinda yapilan duyuru sayist (yillik) 6 10 12 14 16 18
PG.3.1. Web sayfasinda yapilan haber sayisi (yillik) 20 30 40 50 60 80
PG.3.1f Okglumuz blinyesinde diizenlenen sosyal 4 6 8 10 12 12
faaliyet sayis1
PG.3.1.g Okglumuz biinyesinde diizenlenen sosyal 16 20 2% 8 32 40
faaliyetlere katilan personel sayist
PG.3.1.h Beyaz bayrak sertifika sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.3.11 Beslenme dostu okul sertifika sayis1 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.i on/ls;mmda lisanstisti egitim alan 6gretmen oram %2 %3 %4 %5 %6 o7
PG.3.1j Yonetimden memnuniyet orani 63 75 80 85 90 95
PG.3.1.k Yiiksek lisans ve doktora yapan 6gretmen sayis1 | 4 5 6 7 8 10
PG.3.L1 Okulunuzdaki ticretli 6gretmen sayist 3 1 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Hizmetici egitim planlamalari, calisanlarin talepleri, denetim

3.1.1. |raporlar1 ve tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak |Rehberlik Servisi 01-31 Mart
yapilacaktir.

3.1.2 |is Giivenligi ve Saglig1 Kursu diizenlemek Miidiir Yardimcist 01-30 Haziran

3.1.3 | Okul ici yapilan etkinlikleri web haber yapmak Miidiir Yardimcist 01 Ocak-31 Aralik

3.1.4 |Duyurular1 zamaninda web sayfasinda yaymlamak Miidiir Yardimcisi 01 Ocak-31 Aralik

3.5 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisini azaltacak calismalar Okul Stratejik Plan Ekibi 01Haziran-30Eyll
yapmak

3.1.6 |Beyaz bayrak sertifikasi i¢in basvuru yapmak OGM Ekibi 01-30 Kasim

3.1.7 |Beslenme dostu okul sertifikasina basvuru yapmak OGM Ekibi 01-30 Kasim

3.1.8 Okulumuz .(.;ahgfanlarmm motivasyonunu ve is doyumunu Miidiir Yardimerst Eyliil-Haziran
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

319 |Qéretmenterin ihtiyac duyduklar alanlarda yliksek lisans ve| o ) gyraveiik Plan Ekibi |01 Ocak-31 Aralik
doktora egitimi yapmalarini tesvik etmek
Ogretmenlerinin mesleki gelisimleri ulusal ve uluslararast

3.1.10 |duzeyde lisansiistii egitim, sertifika ve benzeri egitimlere | Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-30 Haziran

yonlendirilecektir
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Stratejik Hedef 3.2. Plan dénemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarin tesis etmek; etkin, verimli bir

mali yonetim yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Engellilerin kullanimina uygun asansor sayisi 0 0 0 0 0 1
PG.3.2.b Engellilerin kullanimina uygun lift, rampa sayis1 | 1 2 2 3 3 3
PG.3.2.c Engellilerin kullanimina uygun tuvalet sayis1 1 1 1 2 2 2
PG.3.2.d Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube orani (%) %50 %40 %30 %20 %10 %0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321, |Dakenligimiz farafindan hayata gecirileceke "Okul Gelisim | oy g gar 01 Ocakc31 Aralik
Modeli” ile ilgili is ve islemler ytirtitiilecektir.
Okul bahgelerinin tasarim/beceri attlyeleri ile baglantili
3.2.2 |olarak yeniden tasarlanip yasam alanlarma | Okul Mudiirii 01 Temmuz-31 Agustos
dontistiirtilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.
303 Okul ozeI. egitime ihtiyac duya.n. b1rey1.er1n kullanimi icin Okul Miidiri 01 Temmuz-31 Agustos
kiiciik tadilatlarla uygun hale getirilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Halide Omer Uncuoglu ilkokulu 2019-2023 Stratejik Planinin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye stratejik amac ve
hedeflerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle karar alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu

sayede, stratejik plan ile btitce arasindaki baglant1 gticlendirecek ve harcamalarin 6nceliklendirilmesi siireci iyilestirilecektir.

Bu kapsamda, belirlenen Stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek faaliyet ve projeler ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci

belirlenmistir.

2020 2021

Toplam Maliyet

2.826.645

Genel Biitce

3.231.137,90

3.565.089,84

3.959.745,28

4.393.733,37

17.976.351,39

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O ELNH 2.895.645,00

2.000 2.286,20 2.522,49 2.801,73 3.108,80 12.719,21
67.000 76.587,70 84.503,37 93.857,89 104.144,71 426.093,67
3.310.011,80 |3.652.115,69 |4.056.404,90 |4.500.986,88 |18.415.164,28




Hedef 1

Hedef 1

Hedef 2

Hedef 3

Hedef 1

Hedef 2

AMAC TOPLAM

Genel Yonetim Giderleri

TOPLAM KAYNAK

2019 2020 2021 2022 2023 Bes Yillik Toplam (TL)
635.925 726.925 802.056 890.844 988.480 4.044.231
635.925 726.925 802.056 890.844 988.480 4.044.231

1.587.783,50 1.814.995,62 2.002.583,35 2.224.269,20 | 2.468.049,80 10.097.681,47
480.233,50 565.345,42 632.142,10 718.120,10 783.128,35 3.178.969,47
745.562,00 861.784,20 932.441,25 1.020.385,10 | 1.128.592,15 4.688.764,70
361.988,00 387.866,00 438.000,00 485.764,00 556.329,30 2.229.947,30
137.690 157.394 173.661 192.885 214.025 875.655
45.576 52.098 57.482 63.845 70.843 289.844
92.114 105.296 116.179 129.040 143.182 585.811
2.361.398,50 2.699.314,62 2.978.300,35 3.307.998,20 | 3.670.554,80 15.017.566,47
534.246,50 610.697,18 673.815,35 748.406,70 830.432,08 3.397.597,81
2.895.645,00 3.310.011,80 3.652.115,69 4.056.404,90 | 4.500.986,88 18.415.164,28
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudirltigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Halide Omer Uncuoglu Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeline uygun olarak olusturdugumuz Stratejik

Plan: [zleme ve Degerlendirme Modelinin stirecleri su sekildedir:

1. Halide Omer Uncuoglu {lkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli Stratejilerin alinmas:.

Halide Omer Uncuoglu Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk altt aylik dénemini olusturan birinci izleme kapsaminda gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarma iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1i hakkinda hazirlanan rapor, tst

yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasi icin gerekli goriilen Stratejilerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlar: ve gosterge hedeflerinden sapmalar goriiltiyorsa bunlarin
nedenleri, tist yonetici baskanliginda degerlendirilerek gerekli Stratejilerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve

degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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